
 

 
 

  

 

 

 

 

 محاسب  المسمى:

 غزة-فلسطين  :مكان العمل

 شهرًا  12 -كامل  دوام  :نوع العقد

 1عدد الشواغر:
 

 :  عن الجمعية

في عام بداية الأزمة منظمة غير حكومية أنشأتها مجموعة من المتطوعين في سوريا خلال  هي الجمعية الدولية لرعاية ضحايا الحروب والكوارثتعتبر 

 ومسجلة في الولايات المتحدة الأمريكية والسويد وتركيا. 2012

 قليمية في سوريا وتركيا ولبنان واليمن والسودان والعراق وفلسطين والصومال.الإ هامن خلال مكاتب هامشاريعالجمعية تنفذ 

( والحماية والمأوى والمواد غير الغذائية والغسيل FSLهي الصحة والتغذية والتعليم والأمن الغذائي وسبل العيش ) القطاعات التي تعمل بها الجمعية

 والصرف الصحي.

 .عن تمكين المجتمعات المدنية والحكم المحلي أيضا تقوم بالدفاعو  التنمية،أيضًا مشاريع الجمعية  ديرت

 

 ي: فالوصف الوظي
 عن العهد المالية، وتقديم تقرير بالمصروفات التي تم إنجازها من العهدة في نهاية كل أسبوع لتسويتها  محاسبعن  (IRVD) تبحث الجمعية

ً
ليكون مسؤولا

 .وإعادتها

 المهام و المسؤوليات :

  .تسجيل القيود اليومية •

 وفق النماذج المعتمدة من الجمعية •
ً
  .توثيق ومتابعة كافة العمليات المالية كليا

  .متابعة أرصدة الموردين ومطابقتها بشكل دوري •

  .إجراء مطابقة يومية للصندوق  •

  .إجراء مطابقة شهرية للحسابات المصرفية )إن وجدت( •

  .OneDrive الالتزام برفع كافة المستندات والوثائق على منصة •

  .(HQ) تقديم التقارير والقوائم المالية الدورية لمسؤول العمليات في المقر الرئيس ي •

  .إنجاز الأعمال المحاسبية الخاصة بالمشروع والمكتب •

  .تقديم تقرير يومي بما تم إنجازه لمسؤول العمليات في المقر الرئيس ي •

 أي مهام أخرى يتطلبها صالح العمل وتكلف بها الإدارة في نفس مجال العمل  •

 

 القدرة على: 

 القدرة على العمل في بيئة مجهدة والتكيف بسرعة مع البيئات المتغيرة  •

 • القدرة على إجراء العمل بطريقة مهنية وناضجة 

 محاسب 



 

 
 

  

 

 لمؤهلات: ا

 شهادة جامعية في الاقتصاد أو إدارة الأعمال أو أي مجال ذي صلة. 

 (.MS Officeإتقان ممتاز لبرامج الحاسوب )حزمة  •

 خبرة عملية لا تقل عن سنتين.  •

 مهارات تواصل جيدة )شفهية وكتابية(. •

 . فهم جيد للمبادئ الأساسية للمنظمات غير الحكومية الدولية، بما في ذلك المساءلة والحياد والاستقلال والتعاون والتفاهم بين الثقافات •

 مرونة عالية وقدرة على العمل تحت الضغط وبحد أدنى من الإشراف •

 اللغات:.

 اللغة العربية والإنجليزية إلزامية )شفهيًا وكتابيًا(  •

 المعايير المهنية: 

  تنفذ الجمعيةهي النزاهة والخدمة والمساءلة. وبهذه القيم، و . معايير السلوك المهنيمدونة الالتزام بالقيم والمبادئ الموضحة في الجمعية يجب على موظفي 

ة الانتقام  سياسات بشأن حماية المستفيدين من الاستغلال وسوء المعاملة، وحماية الطفل، ومكافحة التحرش في مكان العمل، والنزاهة المالية، ومكافح

 ومكافحة الاتجار بالأشخاص

 :والأخلاق  الموائمة

لموائمة والمعايير  تعزيز وتشجيع ثقافة الامتثال والأخلاقيات في جميع أنحاء الجمعية. وعند انطباقه على هذا الموقف، فإنه يحافظ على فهم واضح لمعايير ا

لى الموظفين والشركاء ومطالبتهم  الأخلاقية لدى الجهات المانحة، وعند الالتزام بتلك المعايير يطبق العمل بأعلى مستوى من النزاهة و يتم نقل هذه القيم إ

 بالالتزام بها.

 :منع الاستغلال والاعتداء الجنسيين

 جمعيةالمستفيدين الذين يخدمهم ال ينوبالجمعية العمل بنشاط على تعزيز معايير منع الاستغلال والانتهاك الجنسيين داخل 

من حيث الواجبات والالتزام، حيث يمكن تعديل توصيفهم   االمرونة الكاملة لموظفيه جمعيةطلب التبالنظر إلى الغرض من المنظمة وقيمها، ملحوظة: 

 الوظيفي ولقبهم الوظيفي على مدار السنة وفقا للاحتياجات والأولويات.

 

 طريقة التقديم:

 للتقديم على هذه الوظيفة، يرجى تعبئة النموذج عبر الرابط التالي: 

https://form.jotform.com/262692801446966 

 

 hr@Irvd.ngoفي حال وجود أي استفسارات، يرجى التواصل معنا عبر البريد الإلكتروني: 

 سيتم التواصل فقط مع المرشحين الذين وقع عليهم الاختيار الأولي.

https://form.jotform.com/262692801446966


 

 
 

  

شجّع المهتمين على التقديم في أقرب وقت ممكن وعدم الانتظار حتى الموعد النهائي، حيث سيتم إجرا
ُ
ء المقابلات ملاحظة: عملية التوظيف عاجلة؛ لذا ن

 بأول(. 
ً
 بشكل متتابع )أولا

 

 


