
 

 

 

 

 عامل توعية مجتمعية المسمى: 

 الغيضة -اليمن  مكان العمل: 

 شهر  4 –دوام كامل  نوع العقد:

    1 عدد الشواغر: 

 

 عن الجمعــية: 

تحدى مؤسحاحام ممةمة ايم ل لسماحا دلإ ااناحا ية ه و      - IRVD  -الجمعية الدولية لرعاية ضحاايا الارو  و الوااث  و شاحاث لها تصارحاثا 

بمبادثلإ تطاعية من مجماعة من الماطاع ل لسماححاةمة ا  ماححاعدلإ اعجامعام الماأمرلإ من    2012ممةمة دولية غ ر حوامية تأسححاحح  ا  عام 

ااناححححححححححانل و    مسححححححححححجسة ا  الاححححححححححا د ه تر يا ه  ايزمام ااناححححححححححا ية حا  العالم و ترححححححححححمي  ممةمة دولية تناححححححححححا ية غ ر ث  ية  عمل ا  اعجا 

الدولية    الالايام الما دلإ ايمر كية و الممسكة الما دلإ  ه و تمفذ برامجها ا  الاحر  ايوسحم من ص   مواتا ا اايسيمية المسحجسة باسحم الجمعية

لاححححادال و مرححححر  ه عمس  الممةمة ع إ تمةيم تداث  ا ا  -فساححححط ل   –اليمن   -الرححححاما  ب و باسححححم ايم ل ا  سححححاث ا   –العرا    –لبمال  -ا  تر يا  

 –الاماية   –الاعسيم   -الاغذية    –لسناحححححححالام و اللإرامن ااناحححححححا ية ا  دو  الاحححححححر  ايوسحححححححم ا  يةم يطاعام العمل ااناحححححححانل و      ال حححححححاة  

دنل ه و بماء شراكام م سية و دولية مع يةم الما   ل بماء اعجامع الم –المأوى و المااد غ ر الغذائية     –المياه و الررف الرح    –ايمن الغذائل  

 ااناانلب و الاركاء الدولي ل ا  القطاع

 :الغرض من الوظيفة

 صطم شهر ة وسما ة للإرامن الااعية ال ايةب  لاعداد عامل تاعية م امعية  عن الجمعيةتب ث 

 :المسؤوليات والواجبات

إعداد الخطط الشهرية والسنوية لبرامج التوعية الصحية داخل وخارج مركز الغسيل الكلوي، مع التركيز على تعزيز الوعي في   .1

 .المجتمع المحيط

 .القيام بزيارات ميدانية  لنشر رسائل التوعية والرعاية الصحية في المجتمع المحيط بالمركز .2

 .ة وجماعية لمرضى المركز تنفيذ جلسات توعية صحية فردي   .3

 .تقديم المساعدة للفريق الطبي والتمريضي عند الحاجة لضمان سير العمل بسلاسة    .4

 .حضور الدورات التدريبية المعتمدة لتعزيز مهارات الأداء    .5

 .الالتزام بكتابة التقارير الدورية وتسليمها إلى المسؤول المباشر في الوقت المحدد    .6

 .شرح النظام الغذائي الخاص بمرضى الفشل الكلوي لضمان التزامهم بتغذية صحية ملائمة لوضعهم الصحي   .7

 تنفيذ أي مهام إضافية يتم التكليف بها ضمن نطاق الاختصاص وفقاً لاحتياجات العمل   .8

 

 

 :الخــبرة والمهارات والمؤهلات

 • القدثلإ ع إ تجراء العمل بطر قة مهمية و اضجة ⁠



 

 •القدثلإ ع إ العمل ت   الضغمب

 

 : المهنية  المعايير 

 القيم ةذه وتامثلب المهني الاساك معاي ر  - IRVD" (IRVD Way)  هج"  ا  الماضاة والمبادئ بالقيم الالتزام  وماظفي ا IRVD ممةمة ع إ يجب

 ب والمااءلة والخدمةه النزاةةه  ا 
 
 وحماية وااساءلإه الاساغ   من الماافيدين ب ماية  تاعسق سياسام IRVD تُطبّق القيمه ةذه تلإ واستمادا

 ببالبار الاتجاث ومواف ة الا اقامه ومواف ة الماليةه والنزاةة العمله موال ا  الا رش ومواف ة ايلفا ه

 : والأخلاقيات  الامتثال

  لمعاي ر  واضح فهم ع إ الافاظ يجب الاظيفةه لبيعة مع يتماسب و ماب IRVD ي  اء جميع ا  وايص ييام الاماثا  مقافة و شجيع  عز ز

 الماظف ل تلإ القيم ةذه و قل النزاةةه مااا ام بأع إ العمل ويداء ب اه والالتزام  الما  ة والجهام IRVD بح الخاصة وايص ييام الاماثا 

 بب ا بالاقيد  وإلزامهم والاركاء

 : الجنسيين  والإساءة  الاستغلال  من  الوقاية

 ب الممةمة تخدمهم  الذين الماافيدين و  ل IRVD داصل( PSEA) الجناي ل وااساءلإ الاساغ   من الاياية معاي ر   عز ز ع إ بفعالية العمل

   م حةة
 
 الماميام تخضع يد  حيث الاظيفله والالتزام  بالمهام ياعسق فيما تامة مرو ة ماظفي ا من IRVD تطسب وييمهاه الممةمة لغايام  ةرا

  العام مداث ع إ لساعديل الاظيفل والاصي
 
 ب وايولا ام ل حاياجام وفقا

 

 : التقديم   كيفية 

   الاال  الرابم علإر  المماذج   عبئة يرجإ الاظيفةه ةذه  ع إ لساقديم

https://form.jotform.com/232214436200945 

 hr@Irvd.ngo  االكترونل اللإريد علإر  معما الاااصل يرجإ اسافااثامه يي

 بايول  الاصاياث عسي م ويع الذين المرشا ل مع فقم الاااصل سيام

ع لذا  عاجل؛ الااظيي  م حةة   سيام حيث الن ائله الماعد  حتى الا اةاث وعدم ممكن وي  يير  ا  الاقديم ع إ المهامال  المرشاال  شُشجَّ

 ب وماامر مااابع باول المقاب م تجراء

https://form.jotform.com/232214436200945

